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Fecha: Lunes 30 septiembre de 2024. 
Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento. 
Invitación 

Notas: 
En la reunión del comité municipal, se realizó el 
llamado a lista de los participantes y se verificó el 
quórum. Se presentaron los resultados del índice 
de desempeño institucional (FURAG) de la 
Alcaldía, el Acueducto y el Hospital. Se observó 
una disminución en el puntaje de la en todas las 
entidades debido a cambios en la metodología y a 
respuestas no fundamentadas. Se propuso 
realizar una capacitación en temas de MIPG y 
FURAG para mejorar el desempeño institucional. 
 
Se presentaron los avances en las políticas MIPG y 
los planes institucionales. Se destacó la 
necesidad de fortalecer el gobierno digital y la 
gestión del conocimiento. Se recomendó realizar 
una capacitación en el tema y buscar buenas 
prácticas en las entidades descentralizadas. 

 
Se propuso modificar el decreto 129 para que solo los secretarios y jefes de oficina formen parte del comité 
municipal, excluyendo a los directores. Esta propuesta fue aprobada por los integrantes del comité. 
 
 
Registro fotográfico 
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